	

PROJEKT

UCHWAŁA NR ...........................................
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO
W RZESZOWIE 
z dnia ...........................................


zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw


Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 2094), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.[footnoteRef:1]), [1:  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730] 


Sejmik Województwa Podkarpackiego
uchwala, co następuje:

§ 1.

[bookmark: _GoBack]W uchwale nr XXXII/592/09 Sejmiku Województwa Podkarpackiego z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw (Dz. Urz. Woj. Podka z 2009 r. Nr 26, poz. 717, zm.: Dz. Urz. Woj. Podka z 2010 r. Nr 89, poz. 1637, z 2017 r. poz. 1682, z 2018 r. poz. 1220, z 2019 r. poz. 5267 oraz z 2020 r. poz. 746 poz. 3618) wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 5:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości:
	
	[bookmark: _Hlk121206449]Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Wysokość dodatku funkcyjnego (zł)


	1. 
	Dyrektor
	od 1 000 do 3 500

	2. 
	Wicedyrektor
	od 1 000 do 2 400

	3. 
	Kierownik szkolenia praktycznego
	od 600 do 1 200

	4. 
	Kierownik internatu
	od 500 do 800

	5. 
	Kierownik zespołu pozalekcyjnego
	od 700 do 1 200

	6. 
	Kierownik filii, kierownik działu lub innej równorzędnej komórki organizacyjnej
	od 700 do 1 400



b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela początkującego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”,

c) po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu:
„Nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji mentora przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 8 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela początkującego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”.


§ 2.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego, za wyjątkiem § 1 pkt 1 lit. b i c, który wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r.




UZASADNIENIE

Organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków (art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela).
Niniejsza uchwała wprowadza zmiany w wysokości dodatku, funkcyjnego oraz wprowadza dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji mentora.

W dniu 7 grudnia 2022 r. odbyło się spotkanie z nauczycielskimi związkami zawodowymi mające na celu uzgodnienie zmian w uchwale nr XXXII/592/09 Sejmiku Województwa Podkarpackiego z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (…) w  zakresie wysokości dodatku funkcyjnego z tytułu pełnienia funkcji kierowniczych. 
Akceptacje związków zawodowych uzyskała wysokość dodatku z tytułu sprawowania funkcji opiekuna stażu oraz funkcji mentora. Uwzględniono propozycje związków zawodowych zwiększenia dolnej granicy dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych o 200 zł. Sprawa zmian w zakresie dodatku motywacyjnego będzie nadal negocjowana i po uzyskaniu porozumienia będzie przedstawiona w osobnym projekcie.

Biorąc pod uwagę powyższe podjęcie uchwały znajduje uzasadnienie.


