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I.  SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODPARPACKIEGO

INFORMAGCJA O SYTUAGCJI NA RYNKU PRACY W SIERPNIU 2022 ROKU

W proc.
.
Polska 4,9 proc. 0 30 60 90 120 150 i powyzej
Wojewddztwo podkarpackie 7,3 proc.
Stopa
Lp. Wojewodztwa bezrobocia
(w proc.) *

1  WIELKOPOLSKIE 2,7

2 SLASKIE 3,7

3 MALOPOLSKIE 4,1

4 LUBUSKIE 4,2

5  MAZOWIECKIE 4,2

6  DOLNOSLASKIE 43

7  POMORSKIE 4,3

8  POLSKA 4,9

9 tODZKIE 5,3

10 OPOLSKIE 5,6

11  ZACHODNIOPOMORSKIE 6,3

12 PODLASKIE 6,5

13  SWIETOKRZYSKIE 6,5

14  LUBELSKIE 6,6

15 KUJAWSKO-POMORSKIE 6,8

16 PODKARPACKIE 7,3

17 WARMINSKO-MAZURSKIE 7,6

ZRODLEM DANYCH W ZAKRESIE STOPY BEZROBOCIA JEST * Stan na dzien 31 lipca 2022 r.
GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY W WARSZAWIE.

DANE SA DOSTEPNE POD KONIEC NASTEPNEGO MIESIACA
— ZA MIESIAC POPRZEDNI.



STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE

PODKARPACKIM
Stopa
Lp. Powiat bezrobocia
(w proc.) *
1 Powiat m. Krosno 2,5
2 Powiat debicki 3,9
3 Powiat mielecki 4,0
4 Powiat stalowowolski 4,6
5 Powiat m. Rzeszéw 4,6
6 POLSKA 4,9
7 Powiat krosnienski 51
8 Powiat tarnobrzeski 5,7
9 Powiat sanocki 5,9
10  Powiat rzeszowski 6,5
11  Powiat m. Tarnobrzeg 6,7
12 Powiat kolbuszowski 6,8
13 Powiat lubaczowski 7,0
14 PODKARPACKIE 7,3
15  Powiat tancucki 8,6
16  Powiat jarostawski 8,9
17  Powiat jasielski 9,1
18  Powiat m. Przemysl 9,4
19  Powiat przeworski 10,4
20 Powiat ropczycko-sedziszowski 10,4
21 Powiat przemyski 10,9
22  Powiat lezajski 11,8
23  Powiat strzyzowski 12,2
24 Powiat bieszczadzki 12,3
25  Powiat leski 13,8
26  Powiat nizanski 13,9
27 Powiat brzozowski 14,1

ZRODLEM DANYCH W ZAKRESIE STOPY BEZROBOCIA JEST

GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY W WARSZAWIE.

DANE SA DOSTEPNE POD KONIEC KOLEJNEGO MIESIACA

— ZA MIESIAC POPRZEDNI.

w proc.
N
m. Tarnobrze 0 3,0 6,0 90 120 150 i powyzej

6,7 proc.

nizanski

13,9 proc.

lezajski
11,8 proc.

strzyzowski

12,2 proc.

D przemyski m. Przemysl
jasielski brzozowski 10,9 proc. 9,4 proc.
9,1 proc. 14,1 proc.

bieszczadzki
12,3 proc.

* Stan na dzien 31 lipca 2022 r.



LICZBA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE

PODKARPACKIM BEZROBOTNI WG PLCI
sierpien lipiec wzrost « sierpien wizrost «
Kategorie | oo roku  20221oku  SPRUEK YT ooy SPadek~™
(w proc.) (w proc.)
ogétem 68 484 68719 03~ 80 165 14,6~ . Mezczyzni
Kobiety 45,3 proc.
kobiety 37 444 37292 0,4 43 698 14,3~ 54,7 proc.
mezczyzni 31 040 31427 12+ 36 467 14,9+~
NAPLYW BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE Stan na dzief 31 sierpnia 2022 r.
PODKARPACKIM " "
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI TZW. "NAPLYW
sierpien lipiec Wzrost = sierpien wzrost =
Kategore ' 5022 roku 2022 roku spadek~* oy rokuy  SPadek~
(w proc.) (w proc.)
naplyw Po raz kolejny
ogolem 7 843 7449 534 7478 4,94 (7)3 3990 r.
,0 proc.
po raz 1649 1612 2,34 1642 044
pierwszy pierwszy
po raz 6194 5837 6,1 5 836 6,1 21,0 proc
kolejny

* W poréwnaniu do miesigca poprzedniego.
** W poréwnaniu do analogicznego miesigca - w roku poprzednim.

W m-cu sprawozdawczym tj. w sierpniu 2022 r.



WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH, STAN NA DZIEN

31. SIERPNIA 2022 ROKU

liczba os6b proc. proc. (IR
Wyszczegdlnienie w kategorii w bezrgbotnych kobiety v ey bz mezczyzni U B
(ogblem) ogétem bezrobc_)tnych bezro_botnych
(K+M) kobiet mezczyzn
do 30 roku zycia 16 897 24,7 9783 26,1 7114 22,9
do 25 roku zycia 8 098 11,8 4236 11,3 3862 12,4
diugotrwale bezrobotni 40 984 59,8 23 385 62,5 17 599 56,7
powyzej 50 roku zycia 16 917 24,7 6 479 17,3 10 438 33,6
korzystajagce ze Swiadczen pomocy spotecznej 789 1,2 407 1,1 382 1,2
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 13514 19,7 11671 31,2 1843 5,9
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 116 0,2 77 0,2 39 0,1
bezrobotni niepetnosprawni 4 334 6,3 1962 5,2 2372 7,6
poprzednio pracujgce, zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 2737 4,0 1557 4,2 1180 3,8
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 1794 2,6 990 2,6 804 2,6
bez kwalifikacji zawodowych 18 610 27,2 9 979 26,7 8 631 27,8
bez doswiadczenia zawodowego 14 514 21,2 8 805 23,5 5709 18,4
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 12 223 --- 12 223 32,6 ---
osoby bezrobotne ogoétem 68 484 --- 37 444 === 31040

ROZKLAD WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH WG PLCI W STOSUNKU DO LICZBY BEZROBOTNYCH OGOLEM W DANEJ KATEGORII

powyzej 50 roku zycia |

bezrobotni niepelnosprawni |

korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej |

do 25 roku zycia |

bez kwalifikacji zawodowych |

osoby bezrobotne ogotem |

osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki |

poprzednio pracujace, zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy |
dlugotrwale bezrobotni |

do 30 roku zycia |

bez doswiadczenia zawodowego |

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia |

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

KOBIETY

MEZCZYZNI

K+M-100 PROC.

© 0,0
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Giéwne przyczyny wytgczenia
0so6b bezrobotnych
z ewidencji PUP

podjecie
pracy (liczba oséb)

w tym podjecie

pracy niesubsydiowanej

(liczba oséb)

udziat oséb wyrejestrowanych z
powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej z Funduszu
Pracy w podjeciach pracy
ogoétem (w proc.), wzrosty spadki
(w pkt. proc.).

odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy w stosunku
do posiadanych kwalifikaciji

lub innej formy pomocy, w tym
w ramach PAI (liczba oséb)
brak potwierdzania w PUP
gotowosci do podijecia

pracy (liczba oséb)
dobrowolna rezygnacja

ze statusu bezrobotnego
(liczba oséb)

podjecia nauki

(liczba oséb)

osiggniecia wieku emerytalnego
(liczba oséb)

nabycie praw emerytalnych

lub rentowych (liczba oséb)
nabycie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego (liczba oso6b)
inne powody wyrejestrowania
(liczba oséb)

*

sierpien lipiec
2022 roku | 2022 roku

4254 3829
3265 2853
76,8 74,5
173 188
1434 1441
647 600
2 1
112 130
23 32
70 62
664 637

W pordwnaniu do miesigca poprzedniego.
** W poréownaniu do miesigca analogicznego w roku poprzednim.

WZrost a
spadek v *

4254

412 a

15+

7

47 a

1a
18+
9v
8a

27 a

sierpien
2021 roku

4627

3685

79,6

155

1079

520

139
34
59

518

WZrost a
spadek v **

373~

420~

29~

18

3554

127 a

1a
27~
11~
114

146

K . sierpien lipiec wzrost A* sierpien wzrost A**
ategorie 202210ku 2022 roku  SPAUeKT T o001 roky  SPAdEK ~
(w proc.) (w proc.)
wolne miejsca
pracy
i miejsca 4748 3786 254 a 4 808 12+~
aktywizacji
zawodowej
w tym oferty pracy 1750 1429 2254 1517 154
subsydiowanej
liczba osob
wytgczonych
. z ewidencji
Kategorie bezrobotnych
w sierpniu
2022 roku
prace interwencyjne 292
roboty publiczne 157
szkolenia 121
w tym w ramach bonu szkoleniowego 18
staz 562
w tym w ramach bonu stazowego 0
dotacje w celu podjecia dziatalno$ci gospodarczej (subsydia) 206
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1
udzielenie pracodawcom refundacji niektérych kosztéw zatrudnienia
osoby bezrobotnej i wynikajacych z tego wydatkéw zwigzanych 224
z utworzeniem nowego miejsca pracy
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 73
zasiedlenie
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 7
podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie 0
spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia 9

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. zycia



STOPA BEZROBOCIA REJESTOWANEGO W MIASTACH NA PRAWACH

POWIATOW, STAN NA DZIEN 31. LIPCA 2022 ROKU

Bezrobotni Stopa
Lp. Wyszczegdlnienie ogotem bezrobocia
(w tys.) (w proc.)
1 m. Poznan 4,0 1,1
2 m. Wroctaw 6,6 1,6
3 m. Sopot 0,3 1,6
4 m. Warszawa 23,4 1,7
5 m. Katowice 3,8 1,7
6 m. Tychy 1,1 1,7
7 m. Bielsko-Biata 1,9 1,8
8 m. Gdynia 2,2 2,0
9 m. Olsztyn 1,7 2,0
10 m. Bydgoszcz 35 2,1
11 m. Gorzéw Wielkopolski 1,2 2,2
12 m. Gdansk 6,2 2,4
13 m. Ruda Slgska 1,0 2,4
14 m. Krosno 0,7 2,5
15 m. Krakéw 13,4 2,6
16 m. Gliwice 2,9 2,7
17 m. Rybnik 1,5 2,7
18 m. Leszno 0,9 2,7
19 m. Nowy Sacz 1,3 2,8
20 m. Kalisz 1,4 2,9
21 m. Zielona Goéra 2,0 3,0
22 m. Opole 2,4 3,1
23 m. Szczecin 5,6 3,1
24 m. Chorzéw 1,3 3,2
25 m. Czestochowa 3,5 3,2
26 m. Swinoujécie 0,4 3,2
27 m. Jelenia Géra 1,1 3,3
28 m. Zory 0,7 3,3
29 m. Torun 3,3 3,5
30 m. Jastrzebie-Zdroj 1,2 3,6
31 m. Stupsk 1,4 3,7
32 m. Tarnéw 2,2 4,1
33 m. Siedice 1,5 4,1

Bezrobotni Stopa
Lp. Wyszczegdlnienie ogoétem bezrobocia
(w tys.) (w proc.)
34 m. Watbrzych 1,7 4,2
35 m. Siemianowice Slaskie 0,9 4,2
36 m. Jaworzno 1,4 4,3
37 m. Kielce 4,7 4,4
38 m. Dabrowa Gérnicza 2,5 4,5
39 m. Zabrze 2,3 4,5
40 m. Rzeszéw 5,8 4,6
41 m. Skierniewice 0,8 4,7
42 m. Suwalki 1,4 4,9
43 m. Koszalin 2,6 5,0
44 m. Legnica 2,4 52
45 m. Lublin 9,6 5,2
46 m. Piotrkéw Trybunalski 1,7 52
47 m. Soshowiec 3,7 5,2
48 m. Swietochtowice 0,6 5,2
49 m. Mystowice 1,4 5,3
50 m. Konin 1,9 5,4
51 m. Lodz 19,6 55
52 m. Biatystok 75 5,7
53 m. Ptock 3,7 59
54 m. tomza 1,5 6,2
55 m. Piekary Slaskie 1,0 6,3
56 m. Elblag 2,5 6,3
57 m. Tarnobrzeg 1,2 6,7
58 m. Ostroteka 1,8 7,4
59 m. Wioctawek 35 7,9
60 m. Biata Podlaska 1,9 7,9
61 m. Zamos$¢ 2,2 7,9
62 m. Bytom 3,6 7,9
63 m. Chetm 2,0 8,7
64 m. Radom 8,1 9,2
65 m. Przemys| 2,5 9,4
66 m. Grudzigdz 3,5 10,3




STRUKTURA 0SOB BEZROBOTNYCH

WG STANU NA DZIEN 31. SIERPNIA 2022 ROKU

bezrobotni
w okresie
P Bezrobotni w tym do 12 m-c
i ogotem kob)i/ety od dnia /
ukonczenia
nauki
Ogotem 68484 37444 1794
wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 m-ca 6241 3229 758
1-3 m-cy 9287 4867 709
3 -6 m-cy 7364 3628 193
6 —12 m-cy 10659 5389 134
12 — 24 m-cy 9905 5496 X
powyzej 24 m-cy 25028 14835 X
wg wieku
18-24 8098 4236 1412
25-34 18917 12283 328
35-44 17698 10882 42
45 -54 13055 6694 11
55-59 6725 3320 0
60 i wiecej 3991 29 1
wg wyksztatcenia
wyzsze 11537 8439 692
policealne i $rednie zawodowe 18226 11207 588
Srednie ogdlnoksztatcgce 8042 5366 221
zasadnicze zawodowe 17939 7446 293
gimnazjalne i ponizej 12740 4986 0
wgq stazu pracy
do 1 roku 14125 8472 355
1-5lat 17932 10340 181
5—10lat 10944 5985 29
10 — 20 lat 9594 4690 12
20 — 30 lat 4577 1575 2
30 lat i wiecej 1597 372 0
bez stazu pracy 9715 6010 1215




II. DZIALANIA AKTYWIZUJACE SKIEROWANE DO OSOB
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
REALIZOWANE W 2022 ROKU

Wspierana jest aktywnosc¢ oséb bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
zwtaszcza trwata aktywizacja ludzi mtodych, oséb po 50 roku zycia oraz oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Istotne bedzie tworzenie nowych miejsc pracy szczegdlnie na obszarach o
niskim wskazniku zatrudnienia. Nalezy réwniez systematycznie zwieksza¢ uczestnictwo w
rynku pracy osob, ktore stanowig niewykorzystane zasoby pracy w rolnictwie, poprzez
dziatania na rzecz zwiekszenia mobilnosci zawodowej oséb zwigzanych z rolnictwem w
kierunku pozarolniczego rynku pracy. Realizowane bedg dziatania majgce na celu
ograniczenie zjawiska ubodstwa i wykluczenia spotecznego poprzez wspieranie powstawania
przedsiebiorstw spotecznych oraz ukierunkowane na zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych dla os6b zagrozonych marginalizacjg. Niezbedne jest rowniez zapewnienie
kompleksowego wsparcia osobom zamierzajgcym podjgé wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
tak, aby uzyskaly one nie tylko wsparcie finansowe, ale takze wiedze
i praktyczng pomoc w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez tworzone
bedg warunki do rozwoju przedsiebiorczosci w postaci wsparcia biznesowego i doradztwa, co
wptywac bedzie na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich tworzeniu wazng role odgrywac bedg
mate i Srednie firmy. Zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw wojewddztwa
podkarpackiego wymaga wzmacniania funkcjonujgcej infrastruktury systemu innowac;ji tak,
aby stymulowat on rozwoj dziatalnosci badawczo-rozwojowej i ogolnej innowacyjnosci regionu
oraz miat wptyw na podniesienie konkurencyjnosci jego gospodarki.

Zaplanowano realizacje projektéw skierowane do oséb miodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Obejmowac one beda:

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej,

e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji,

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych,

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Zadanie to jest realizowane w ramach projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa podkarpackiego wdrazanych w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj Dziatanie 1.1 ,Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”. Na realizacje tych projektow 2022 roku zaplanowana
zostata kwota 76 516 703 zt,



Dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowg miodziezy, w tym osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym obejmujg szkolenia zawodowe, posrednictwo pracy dla mtodziezy
w ramach Mtodziezowych Biur Pracy i Punktéw Posrednictwa Pracy, poradnictwo
i informacje zawodowg dla miodziezy realizowang przez Mobilne Centra Informacji
Zawodowej, Miodziezowe Centra Kariery oraz ustugi $wiadczone przez Rejonowy Osrodek
Szkolenia Zawodowego Miodziezy w Przemyslu ijego oddziaty w Rzeszowie, Krosnie,
Tarnobrzegu i lwoniczu oraz Osrodki Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcow Pracy.
Podpisane zostaty rowniez umowy z pracodawcami na refundacje wynagrodzen dla 1 300
miodocianych pracownikéw. Zadanie to jest realizowane przez Podkarpackg Wojewddzkag
Komende Ochotniczych Hufcow Pracy. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje bedg
Centra Edukaciji i Pracy Miodziezy OHP, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe
Centra Kariery.

Realizowane sg réwniez projekty, ktérych celem bedzie zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, jak rowniez poprawa
szans na zatrudnienie osob odchodzgcych z rolnictwa. Wsparciem zostaty objete osoby
powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, jako bezrobotne,
nalezgce co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:
e o0soby powyzej 50 roku zycia,
e 0soby dtugotrwale bezrobotne,
e Kkobiety,
e 0soby niepetnosprawne,
e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
e rolnicy i czionkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkosci 2 ha, zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa, nalezgcy do wyzej wymienionych grup.
Wsparcie obejmuje:
e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,
e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji,
e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,
e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i

geograficznej,
e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych,
e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.
Zadanie to jest realizowane poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Dziatanie 7.2 ,Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy”. Na realizacje tych projektow w 2022 roku zostata przeznaczona
kwota 65 862 799 zt.

Integracja zawodowa i spoteczna o0sOb niepetnosprawnych realizowana jest poprzez
dofinansowanie kosztéw dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej 13 Zaktaddéw Aktywno$ci



Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej, Woli
Rafatowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej, Starych Oleszycach, Budach Gtogowskich oraz w
Krosnie i Rzeszowie, gdzie funkcjonujg po dwa Zaktady Aktywnosci Zawodowe;.
Dofinansowanie kosztéw dziatalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktaddéw Aktywnosci
Zawodowej odbywac sie bedzie w oparciu o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych oraz budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego. Zadanie to jest realizowane
przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, a na jego realizacje
przeznaczona zostata kwota 24 656 811 zt. ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych oraz budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego. Dofinansowanie
kosztow funkcjonowania Zakfadéw Aktywnosci Zawodowej w wojewodztwie podkarpackim
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie utrzymania zatrudnienia 822
0s0Ob niepetnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiajg wcigz nowe wyzwania przed instytucjami rynku
pracy zaangazowanymi w jego obstuge. Nakierowane one bedg na zblizenie obszaru edukacji
z pracodawcami, aby lepiej przygotowac potencjalnych pracownikéw do podejmowania
zatrudnienia na tworzonych w poszczegolnych branzach miejscach pracy. Coraz mniejsze
zasoby wykwalifikowanych pracownikébw mogg utrudniaé utrzymanie wysokiego tempa
wzrostu produktywnosci pracy. Obecnie znaczna liczba os6b na rynku pracy posiada
nieaktualne kompetencje lub wyksztatcenie, na ktére nie ma zapotrzebowania w firmach.
Dlatego, aby zapobiegac¢ temu zjawisku nalezy zwiekszy¢ inwestycje w kapitat ludzki, a takze
wprowadzi¢ zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego, ktére zapewniatoby odpowiednig
ilos¢ praktyk zawodowych, ksztatcenie w zawodach potrzebnych na rynku pracy oraz
wigczenie pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego. W sytuacji zmieniajgcych sie
uwarunkowan rynku pracy, a przede wszystkim stale rosngcych wymagan pracodawcow w
stosunku do pracobiorcéw, statej modyfikacji i rozszerzania wymaga oferta ustug doradztwa
zawodowego. Wyzwania zwigzane z negatywnymi trendami  demograficznymi,
niewykorzystanymi zasobami pracy, niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,
a takze przeobrazeniem rynku pracy zwigzanym z cyfryzacjg i automatyzacjg wymagajg od
instytucji rynku pracy podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia odpowiedniego
wykorzystania potencjatu roznych grup spotecznych dla efektywnej gospodarki i petnego ich
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

W zwigzku z sytuacjg zaistniatg na Ukrainie w wyniku inwazji rosyjskiej pod koniec lutego 2022
roku i naptywem duzej liczby uchodzcéw do Polski istotna jest dobrze zaplanowana integracja
obywateli tego kraju na polskim rynku pracy, tak by osoby te mialy szanse na integracje
spoteczng i zawodowg. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583 z p6zn. zm.)
stworzyta mozliwosci w zakresie utatwienia dostepu obywatelom Ukrainy do polskiego rynku
pracy. Po zarejestrowaniu sie w powiatowym urzedzie pracy obywatele Ukrainy mogag
skorzysta¢, w zasadzie na takich samych zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich
oferowanych ustug i instrumentdéw rynku pracy, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
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W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie zostat utworzony Punkt Informacyjny dla
uchodzcéw i przedsiebiorcow. We wspdtpracy z Lwowskim Obwodowym Centrum
Zatrudnienia drogg elektroniczng zostaty przekazane niezbedne informacje dla uchodzcow
ukrainskich przekraczajgcych granice Polski: ulotki w angielskim, ukrainskim i rosyjskim,
informujgce o mozliwosciach wsparcia uchodzcéw oraz linki do stron: Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej, Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie. Wspdlnie z pracownikami Lwowskiego Obwodowego Centrum
Zatrudnienia opracowana zostata ulotka w jezyku ukrainskim. Zostata ona wydrukowana we
Lwowie i jest dystrybuowana wsrdod osob opuszczajgcych Ukraine. Serwis internetowy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie zostat przystosowany jezykowo dla obywateli
Ukrainy, a pracownicy urzedu postugujgcy sie jezykiem ukrainskim i rosyjskim pomagajg
w opracowaniu dokumentow aplikacyjnych w jezyku polskim. W punkcie informacyjnym
Swiadczone sg ustugi poradnictwa zawodowego oraz wsparcia ze strony doradcy EURES
w zakresie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w Polsce oraz w krajach Unii
Europejskiej

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizuje projekt ,Razem Mozemy Wiecej — Program
Aktywizacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego dla Cudzoziemcow”. Projekt zostat ztozony
w odpowiedzi na nabdr ofert Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,Razem Mozemy
Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023”
ogtoszonego w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata
2022-2025. Bezposrednimi odbiorcami dziatah w ramach projektu, bedzie co najmniej 80
cudzoziemcéw legalnie przebywajgcych w Polsce, ze szczegdélnym uwzglednieniem
cudzoziemcoéw, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji w zwigzku z ewakuacjg z obszaréw
objetych dziataniami wojennymi na Ukrainie. W ramach realizacji projektu przewidziano
nastepujgce formy wsparcia: profilowanie potrzeb i potencjatu cudzoziemca (oczekiwania w
sprawie mozliwosci na rynku pracy); organizowanie kursow, szkoleh lub innych form
ksztatcenia albo pomocy w znalezieniu i finansowaniu dostepnych szkolen, kurséw lub innych
form ksztatcenia; wsparcie w niezbednych formalnosciach zwigzanych z uznawaniem
wyksztatcenia i kwalifikacji; profesjonalne doradztwo zawodowe i wsparcie w procesie
aktywizacji zawodowej, a takze w zakresie zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce oraz zapewnienie nauki jezyka polskiego, kursow i szkolen
w zakresie orientacji kulturowej oraz w innych obszarach przydatnych z punktu widzenia
integracji spotecznej. Na realizacje projektu Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
w Rzeszowie otrzymat dofinansowanie w wysokosci 848 200 zi.
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